Diretrizes para
promo¢ao de uma
cultura de paz

e seguranca no
ambiente educacional

0 ambiente educacional deve ser um espaco
frutifero para a promogao da paz
e da sequranca de toda a comunidade
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@ Dimensoes:

Educativa
- Apresenta temas a serem pautados
nos ambientes educacionais.

Formativa
- Apresenta acoes de formacao e prevencao
as acoes de violéncia.

Seguranca Institucional
- Apresenta acoes que podem ser desenvolvidas
pelas instituicoes da RFEPCT.

@ O que precisamos discutir?

Educacao

- Agenda Politica Moral Regressiva;

- Bullying e/ou exposicao prolongada a violéncia;
- Cooptacao de adolescentes;

- Extremismo;

- Misoginia e linguagem violenta;

- Plataformas, redes sociais e jogos online;

- Racismo.

Formacao

- Agentes de prevencao primaria (professores);

- Agentes de prevencao secundaria (equipe
multiprofissional).




Agentes de prevencao primaria (professores)
Antes de que se identifique qualquer conflito ou
problema, que sejam capazes de formar os/as
alunos/nas em temas de igualdade, nao violéncia,
respeito, uso adequado da internet etc.

Agentes de prevencao secundaria (equipe
multiprofissional)

Ser capaz de detectar os sinais de risco
quando o problema ja existe.

@ Acoes

- Formacao de docentes e TAEs para serem
agentes primarios e secundarios de prevencao;

- Fortalecimento das equipes multiprofissional
para apoio biopsicossocial aos estudantes;

- Fortalecimento das acoes dos nucleos de inclusao,
especialmente para trabalhar as temdticas
de respeito as diferencas e cultura de paz;

- Estimulo a participacdao da comunidade escolar
na elaboracao e implementacao de acoes
preventivas por meio de rodas de conversa
e fortalecimento dos conselhos de classes
ou instancias equivalentes;

- Estimulo ao desenvolvimento de projetos
em que as familias dos estudantes do EMI
sejam integradas as atividades;




- Identificacdo de comportamentos de risco
associados a bullying, discriminacao, assédio
moral e sexual, violéncia fisica e psicoldgica;

- Multiplicacao das acoes educativas para
demais TAEs e terceirizados.

& O que precisamos discutir?

Seguranca Institucional

@ Acoes

Politica de Seguranca Institucional
Desenvolvimento de uma Politica de Seguranca
Institucional, como direcionamento para
implementacao de programas e acoes de seguranca
nos aspectos preventivo, proativo e de resposta.

Plano de Seguranca Institucional
Desenvolvimento e implementacao de um

Plano de Seguranca Institucional para nortear

as acoes de seguranca de carater sistémico na
instituicdao e proposicao de critérios para orientar
a aquisicao de bens e servicos de seguranca
institucional em cada unidade educacional

das instituicoes de ensino.




Planos Operacionais de Seguranc¢a
Estabelecimento de Planos Operacionais de
Seguranca no contexto de cada unidade
educacional, que abarque os aspectos da vigilancia
natural, controle de acesso, reforco territorial,
servico de vigilancia armada, servico de vigilancia
desarmada e Plano de Emergéncia e Evacuacao.

Equipe Multidisciplinares

Priorizacao de equipes multidisciplinares

no ambito da infraestrutura, da satde do
trabalhador e da seguranca institucional,

em tematicas que envolvam diretamente riscos
de seguranca institucional.

Cultura e Educacao para Segurancga

Plano de Desenvolvimento da Cultura e Educacao
para Seguranca e trabalhos educativos que visem
conscientizar a comunidade da importancia e
participacdao de cada um como elemento primordial
para a elevacao do nivel de seguranca em cada
localidade, vez que a seguranca de um ambiente
estd sob a responsabilidade de todos/as.




Capacitacao Seguranca Institucional
Manutencao da capacitacao de pessoas, necessaria
a preparacao adequada dos integrantes da
Instituicao para o desempenho das atividades
ligadas a sequranca institucional nas unidades
escolares.

Investimento em Infraestrutura Fisica
Investimento na estrutura fisica das unidades
educacionais seguindo os principios da CPTED -
Prevencao Criminal Através do Espaco Construido:

a) Vigilancia natural;

b) Controle natural dos acessos;
c) Reforco territorial;

d) Manutencao e gestao.
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