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     Dimensões:

Educativa
- Apresenta temas a serem pautados
  nos ambientes educacionais.

Formativa
- Apresenta ações de formação e prevenção
  às ações de violência.

Segurança Institucional
- Apresenta ações que podem ser desenvolvidas
  pelas instituições da RFEPCT.

     O que precisamos discutir?

Educação
- Agenda Política Moral Regressiva;
- Bullying e/ou exposição prolongada à violência;
- Cooptação de adolescentes;
- Extremismo;
- Misoginia e linguagem violenta;
- Plataformas, redes sociais e jogos online;
- Racismo.

Formação
- Agentes de prevenção primária (professores);
- Agentes de prevenção secundária (equipe
  multiprofissional).



Agentes de prevenção primária (professores)
Antes de que se identifique qualquer conflito ou 
problema, que sejam capazes de formar os/as
alunos/nas em temas de igualdade, não violência, 
respeito, uso adequado da internet etc.

Agentes de prevenção secundária (equipe
multiprofissional)
Ser capaz de detectar os sinais de risco
quando o problema já existe.

     Ações

- Formação de docentes e TAEs para serem
  agentes primários e secundários de prevenção;
- Fortalecimento das equipes multiprofissional
  para apoio biopsicossocial aos estudantes;
- Fortalecimento das ações dos núcleos de inclusão, 
  especialmente para trabalhar as temáticas
  de respeito às diferenças e cultura de paz; 
- Estímulo à participação da comunidade escolar
  na elaboração e implementação de ações
  preventivas por meio de rodas de conversa
  e fortalecimento dos conselhos de classes
  ou instâncias equivalentes; 
- Estímulo ao desenvolvimento de projetos
  em que as famílias dos estudantes do EMI
  sejam integradas às atividades;



- Identificação de comportamentos de risco
  associados a bullying, discriminação, assédio
  moral e sexual, violência física e psicológica;
- Multiplicação das ações educativas para
  demais TAEs e terceirizados.

     O que precisamos discutir?

Segurança Institucional

     Ações

Política de Segurança Institucional
Desenvolvimento de uma Política de Segurança 
Institucional, como direcionamento para 
implementação de programas e ações de segurança 
nos aspectos preventivo, proativo e de resposta.

Plano de Segurança Institucional
Desenvolvimento e implementação de um
Plano de Segurança Institucional para nortear
as ações de segurança de caráter sistêmico na 
instituição e proposição de critérios para orientar
a aquisição de bens e serviços de segurança 
institucional em cada unidade educacional
das instituições de ensino.



Planos Operacionais de Segurança
Estabelecimento de Planos Operacionais de 
Segurança no contexto de cada unidade 
educacional, que abarque os aspectos da vigilância 
natural, controle de acesso, reforço territorial, 
serviço de vigilância armada, serviço de vigilância 
desarmada e Plano de Emergência e Evacuação.

Equipe Multidisciplinares
Priorização de equipes multidisciplinares
no âmbito da infraestrutura, da saúde do 
trabalhador e da segurança institucional,
em temáticas que envolvam diretamente riscos
de segurança institucional.

Cultura e Educação para Segurança
Plano de Desenvolvimento da Cultura e Educação 
para Segurança e trabalhos educativos que visem 
conscientizar a comunidade da importância e 
participação de cada um como elemento primordial 
para a elevação do nível de segurança em cada 
localidade, vez que a segurança de um ambiente 
está sob a responsabilidade de todos/as.



Capacitação Segurança Institucional
Manutenção da capacitação de pessoas, necessária 
à preparação adequada dos integrantes da 
Instituição para o desempenho das atividades 
ligadas à segurança institucional nas unidades 
escolares.

Investimento em Infraestrutura Física
Investimento na estrutura física das unidades 
educacionais seguindo os princípios da CPTED - 
Prevenção Criminal Através do Espaço Construído: 

a) Vigilância natural;
b) Controle natural dos acessos; 
c) Reforço territorial; 
d) Manutenção e gestão.
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