REGIMENTO DO CONSELHO NACIONAL DAS INSTITUI(;C)ES DA
REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E
TECNOLOGICA - CONIF

TITULO |
NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1°. O Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (CONIF), criado em 24 de marco de 2009,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de prazo indeterminado, com
sede em Brasilia (SCS — Quadra 2 - Bloco D — Edificio Oscar Niemeyer — Térreo —
Lojas 2 e 3 - CEP: 70.316-900), congrega as autarquias constantes do anexo |.

Art. 2°. Sdo objetivos do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de

Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (CONIF):

I. Fomentar a integracéo, o fortalecimento e a consolidacéo das Instituicbes Federais
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Anexo |), bem como sua
valorizacao e defesa;

II. Promover acbes de fortalecimento e inducédo de politicas publicas no ambito da
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica,

[ll. Promover a¢fes visando o desenvolvimento da Educacgédo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica de acordo com as finalidades, caracteristicas e objetivos constantes
na Lei 11.892/2008.

Art. 3°. Para atingir seus objetivos, o CONIF desenvolvera as seguintes atividades:

I. Promocdo de estudos e projetos, inclusive de natureza interdisciplinar e
interinstitucional, por meio de reunifes, congressos, conferéncias, seminarios,
encontros e outros eventos;

II. Intercambio de informacdes e experiéncias entre as instituicbes que compdem o
Conselho e com instituicées de ensino, pesquisa e extensao, entidades culturais,
cientificas e tecnoldgicas nacionais e internacionais;

[ll. Articulagdo com os diversos entes publicos nas esferas federal, estadual e
municipal e com a sociedade civil organizada;

Paragrafo Unico - As atividades relativas a estudos setoriais serdo de
responsabilidade das Camaras Tematicas e Foruns constituidos no ambito desse
Conselho.

TiTuLo
DA CONSTITUICAO




CAPITULO I
DA REPRESENTACAO

Art. 4°, O CONIF é constituido pelas instituigfes listadas no Anexo | deste Regimento,
representadas por seus dirigentes maximos eleitos pela sua comunidade e
empossados conforme legislacao vigente, denominados doravante de Conselheiros
(as).

8 1° - A participagdo da instituicdo no Conselho somente serd efetivada apos
assinatura de Termo de Adeséao pelo dirigente maximo da Instituicéo.

8 2° - A condigdo de Conselheiro(a) é intransferivel a outrem por qualquer instrumento.
§ 3° - Sera admitida a substituicdo eventual do dirigente maximo da Instituicdo, desde
que formalmente justificada a Diretoria Executiva.

§ 4° - Os dirigentes maximos, na condi¢do de indicados e néo eleitos ou mesmo pro-
tempore nao eleitos, ndo terdo direito a voto, mas somente direito a voz nas reunioes
do Pleno.

Art. 5°. Sao direitos dos Conselheiros(as):
| - Participar das reunides do Pleno, presenciais ou virtuais, com direito a voz e voto.
Il - Votar e ser votado nas eleicfes para a Presidéncia do Conselho;

[l - Solicitar a convocacéao extraordinaria de assembleia, nos termos deste Regimento.
IV - Participar, como membro, de até duas Camaras Tematicas, de sua livre escolha.

Paragrafo unico - Os Conselheiros(as) que estdo na condicdo de Reitor(a) pro
tempore sem ser eleito, ndo poderdo ser votados para os cargos da Presidéncia do
Conselho e durante as reunides nao terao direito a voto, mas somente a voz.

Art. 6°. Sao deveres dos Conselheiros(as):
| - Cumprir e fazer cumprir este regimento e demais normas aplicaveis ao Conselho;

Il - Comparecer as reunides do Pleno, presenciais ou virtuais, convocadas pelo(a)
Presidente;

[l - Comparecer as reunibes de Céamaras Tematicas ou do Conselho Fiscal,
presenciais ou virtuais, quando convocados;

IV - Contribuir para o atendimento dos objetivos do Artigo 2°, tomando por base o
desenvolvimento das atividades descritas no Artigo 3° deste regimento;

V - Viabilizar o pagamento das anuidades fixadas pela reunido do Conselho Pleno.

Art. 7°. A instituicdo tera seu assento suspenso neste Conselho, pelo periodo de seis
meses, quando:
| - O dirigente maximo deixar de exercer as condi¢cOes dispostas neste regimento;

Il - O dirigente maximo ou seu representante legal deixar de comparecer a trés
convocagbes consecutivas ou cinco alternadas, no periodo de 12 meses, sem
apresentacao de uma justificativa formal a Diretoria Executiva do CONIF, no periodo
de um ano.
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Paragrafo anico — O dirigente maximo podera ser representado por, no maximo, trés
reunides consecutivas ou cinco alternadas no periodo de 12 meses.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |
Orgéos

Art. 8°. Sao 6rgdos do CONIF:
| - O Conselho Pleno;

Il - A Presidéncia,;

[l - O Conselho Fiscal;

IV - As Camaras Tematicas;
V - Os Foéruns Tematicos;

VI - A Diretoria Executiva.

§ 1°. Os (as) conselheiros (as) e demais integrantes dos 6rgaos citados no caput deste
artigo ndo respondem pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais do Conselho.

§ 2°. Os(as) conselheiros(as) ndo fazem jus a qualquer remuneracgéo, sendo permitida
a percepcao de ajuda de custo aos membros da Presidéncia e demais conselheiros
guando em exercicio de representacdo do Conselho de acordo com critérios e valores
a serem fixados e aprovados pelo Conselho Pleno por instrumento especifico.

SECAO Il
DO CONSELHO PLENO

Art. 9°. O Conselho Pleno é 6rgao do CONIF, com poderes deliberativos e normativos,
e é composto pelos conselheiros(as) na forma do Art. 4° deste Regimento.

8 1° A Presidéncia do Conselho Pleno sera exercida pelo(a) presidente da
Presidéncia, ou pelo seu substituto legal, eleito na forma estabelecida neste
regimento.

8§ 2° O Conselho Pleno reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado na forma deste Regimento.

§ 3°. As reunides ordinarias serdo convocadas pelo(a) presidente do Conselho ou pelo
substituto legal, em caso de auséncia, impedimento ou afastamento temporario do
titular, com antecedéncia minima de 20 dias.

8§ 4°. As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo(a) presidente do Conselho,
ou pelo substituto legal, em caso de auséncia, impedimento ou afastamento
temporario do titular, ou por solicitagdo de, no minimo, um ter¢o dos membros efetivos.
8§ 5° O substituto legal sera definido pela posicdo hierarquica estabelecida pela
Presidéncia em ato administrativo.

8 6°. As reunides e consultas ao Conselho Pleno poderéo ser realizadas por via on-
line, desde que aprovadas pela maioria absoluta dos seus membros.
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Art. 10. O Conselho Pleno reunir-se-4 com qualquer niamero de conselheiros(as), e
deliberard quando presente a maioria absoluta dos conselheiros(as) ou seus
representantes, por voto da maioria dos presentes, salvo quando exigido quérum
qualificado.

Art. 11. Compete ao Conselho Pleno:

l. Deflagrar o processo eleitoral na reunido ordinaria de outubro e constituir uma
Comissao Eleitoral;

I. Eleger, na ultima reunido ordinaria do ano, a Presidéncia e o Conselho Fiscal,
por maioria absoluta de seus membros, por meio de votacao secreta, em reuniao
previamente convocada para este fim;

lll.  Homologar a indicacdo dos representantes, titulares e suplentes, de cada
camara temaética;

IV. Apreciar e julgar, anualmente, relatérios e prestacdo de contas da Presidéncia
do Conselho;

V. Alterar o regimento por aprovacdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho, com quérum minimo de dois ter¢os;

VI.  Aprovar critérios para fixacdo das contribui¢cdes das instituicdes associadas, por
aprovacao da maioria absoluta dos membros do Conselho, com quérum minimo
de dois tercos;

VIl. Homologar o orcamento anual proposto pela Presidéncia,

VIIl. Rever, em grau de recurso, a aplicacdo de penalidades aos membros do
Conselho;

IX.  Decidir, em Ultima instancia, sobre assuntos de interesse do CONIF;

X. Autorizar a alienacdo e oneracdo de bens imdveis, por aprovacao da maioria
absoluta dos membros do Conselho, com quérum minimo de dois tercos;

XI. Decidir sobre a dissolucao da entidade, por aprovacao da maioria absoluta dos
membros do Conselho, com quérum minimo de dois tercos;

XII. Deliberar sobre a filiacdo de outras instituicbes publicas de Educacéo

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, por aprovacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho, com quérum minimo de dois tercos;

XIll.  Autorizar o exercicio da representacédo judicial prevista no inciso IV do Art. 2°
deste regimento, por aprovacao da maioria absoluta dos membros do Conselho,
com quérum minimo de dois tercos, ressalvada a iniciativa processual dos
conselheiros (as) sob forma de litisconsércio, de acordo com a legislacéo
processual aplicavel,

XIV. Substituir, a qualquer tempo, os membros da Presidéncia e do Conselho Fiscal,
em caso de comprovada desobediéncia a este Regimento, por aprovacdo da
maioria absoluta dos membros do Conselho, com quérum minimo de dois tercos;

XV. Criar Camaras Tematicas e FOruns necessarios ao assessoramento do
Conselho, por aprovacao da maioria absoluta dos membros do Conselho, com
quorum minimo de dois tergos;

XVI. Homologar propostas de admissao ou demissao de funcionarios do Conselho,
apresentadas pela Presidéncia, assim como a remuneragdo dos mesmos e 0S
respectivos reajustes salariais, por aprovacdo da maioria absoluta dos membros
do Conselho, com quérum minimo de dois tercos.

XVII. Induzir o fortalecimento da Rede Federal a partir da proposi¢ao de acodes e
politicas publicas no ambito da Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;
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SECAOII
DA ELEICAO DA PRESIDENCIA

Art. 12. O processo eleitoral para escolha da Presidéncia do CONIF sera deflagrado
na reunido ordinaria de outubro, quando sera constituida a Comisséao Eleitoral (CE).
81°. O processo de consulta para escolha da Presidéncia do CONIF sera conduzido
pela CE;

§2°. A CE sera constituida por trés membros escolhidos pelo Pleno do CONIF e um
suplente;

83°. A CE elegera seu(sua) presidente, na reunido de instalacéo dos trabalhos;

84°, Os membros da CE estardo, automaticamente, impedidos de concorrer ao pleito
eleitoral.

Art. 13. Sao atribui¢cdes da CE:

| - Elaborar edital que apresente as normas e disciplinar os procedimentos de inscricao
dos candidatos e de votacao, e definir o cronograma para a realiza¢cado dos processos
de consulta;

Il - Coordenar o processo de consulta para a Presidéncia do CONIF;

lll - Analisar e homologar, com ampla divulgacdo, as chapas inscritas no processo
eleitoral;

IV - Acompanhar todo o processo eleitoral garantindo sua idoneidade;

V - Organizar os procedimentos necessarios para o dia da elei¢éo.

Art. 14. O processo eleitoral dar-se-a no segundo dia da ultima reuni@o ordinaria do
ano, conduzido pela CE, e com a presenca de dois tercos dos membros do Conselho
Pleno.

Paragrafo unico: A Presidéncia eleita do CONIF tomara posse na primeira reunido do
ano subsequente.

Art. 15. A(s) candidatura(s) sera(do) composta(s), por chapa(s), constituida(s),
obrigatoriamente:

§ 1°. Por um conselheiro(a) representante de cada regiao do Pais;

§ 2°. Por, pelo menos, duas vagas reservadas a reitoras;

§ 3°. A chapa devera ser apresentada com a nominata dos membros e suas funcdes
gue exercerdo na Presidéncia, conforme definido no art. 16 deste Regimento.

SECAO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 16. A Presidéncia, 6rgdo da administracdo superior do CONIF, é integrada por
cinco membros efetivos, eleitos para o mandato de um ano, permitida uma
reconducdo e composta por: Presidente, Vice-Presidente de Assuntos Académicos,
Vice-Presidente de Administracdo, Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas e Vice-
Presidente de RelagGes Institucionais.

Art. 17. Compete a Presidéncia:
I.  Cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho Pleno;
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II. Elaborar e encaminhar ao Conselho Pleno para apreciacdo a proposta
orcamentéria anual, o relatorio de gestédo e a prestacao de contas, sendo esta no
periodo trimestral e com o devido parecer do Conselho Fiscal;

lll. Deliberar ad referendum sobre questdes urgentes e casos omissos, submetendo

a apreciacdo do Conselho Pleno na primeira reunido subsequente ao referido ato;

IV. Apresentar planos e projetos ao Conselho Pleno;

V. Submeter ao Conselho Pleno propostas de contratacdo ou dispensa de
trabalhadores, prestadores de servicos e autbnomos;

VI. Zelar pelo patriménio e pela boa aplicacdo dos recursos do CONIF;

VIl. Propor ao Conselho Pleno a fixacdo dos valores de ajuda de custo aos
membros da Presidéncia quando em missdo de representacdo, nacional ou
internacional;

VIIl.  Propor ao Conselho Pleno os valores de remuneragédo dos funcionarios do
Conselho, assim como, reajustes salariais;

IX. Promover o relacionamento do Conselho com entidades publicas e privadas, no
Brasil e no exterior, visando a realizacdo de convénios e acordos
para cumprimento dos objetivos sociais do CONIF.

Art. 18. Compete ao(a) Presidente:

I. Desempenhar o papel de representante oficial da entidade em quaisquer situacdes
gue a envolvam;

II. Convocar e presidir as reunides, presenciais ou virtuais, do Conselho Pleno e da
Presidéncia, exercendo o voto de qualidade;

[Il. Cumprir e fazer cumprir este Regimento, as delibera¢cdes do Conselho Pleno e as
normas aplicadas;

IV. Assinar, com o Vice-Presidente de Administracdo e o contador, os balancetes e
balancos;

V. Assinar, com o Vice-Presidente de Administracdo, cheques e ordens de
pagamento diretamente ou por delegacéo especifica, a membro ou funcionario da
Entidade;

VI. Convocar as Camaras Tematicas e os FOruns Tematicos vinculados ao Conselho.

§ 1°. O(A) Presidente, nas hipoteses de auséncia, impedimento ou afastamento

temporario, sera substituido pelos vice-presidentes conforme ordem hierarquica,

estabelecida pelo presidente nos termos do paragrafo 5° do Art. 9°.

§ 2°. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, suceder-lhe-a o Vice-Presidente,

que concluira o mandato conforme ordem hierarquica estabelecida pelo(a) Presidente

nos termos do paragrafo 5° do Art. 9°.

Art. 19. Compete a Vice-presidéncia de Assuntos Académicos:

| - Gerir e apoiar as acdes de ensino, pesquisa e extensao;

[l - Acompanhar e informar ao Conselho Pleno as matérias e agbes de natureza
académica de interesse do CONIF;

Il - Ser o interlocutor da Presidéncia e do Conselho Pleno no dialogo com aos érgéos
e entidades relacionados ao ensino, pesquisa e extensao;

IV - Fazer a articulagdo entre a Presidéncia e as Camaras Tematicas que tratam das
guestdes académicas;
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V - Substituir o(a) Presidente, nas hipéteses de auséncia, impedimento ou
afastamento temporario em sua abrangéncia administrativa e politica.

Art. 20. Compete a Vice-presidente de Administracao:

| - Assinar junto com o(a) Presidente as despesas financeiras do Conselho;

Il - Organizar e planejar as agdes de ordem administrativas e financeiras;

[l - Assinar contratos comerciais e financeiros;

IV - Autorizar, junto com o(a) Presidente, as contratacdes de pessoal,

V - Elaborar a proposta orcamentaria anual, o relatério de gestdo e a prestacdo de
contas, sendo esta no periodo trimestral;

VI - Elaborar e gerir os valores de remuneracao dos funcionarios do Conselho, assim
como, seus reajustes salariais;

VIl - Fazer a articulagdo entre a Presidéncia e as Camaras Teméticas que tratam das
guestdes administrativas;

VIII - Substituir o(a) Presidente, nas hipoteses de auséncia, impedimento ou
afastamento temporario em sua abrangéncia administrativa e politica.

Art. 21. Compete a Vice-presidéncia de Gestao de Pessoas:

I- Articular e organizar as acdes da Presidéncia e do Conselho Pleno relacionadas a
Gestéo de Pessoas;

lI- Acompanhar e informar ao Conselho Pleno as matérias e agfes de interesse do
CONIF;

lll- Fazer a articulacdo entre a Presidéncia e as Camaras Tematicas que tratam das
guestdes de Gestao de Pessoas;

IV- Substituir o(a) Presidente, nas hipoteses de auséncia, impedimento ou
afastamento temporario em sua abrangéncia administrativa e politica.

Art. 22. Compete a Vice-presidéncia de Relagdes Institucionais:

| - Articular e organizar as acdes do Conselho com o Governo Federal, Congresso
Nacional e a sociedade em geral;

Il - Organizar um plano anual de a¢fes junto ao poder legislativo;

Il - Representar o CONIF perante as entidades sindicais e associagoes;

IV - Promover o relacionamento do CONIF com entidades publicas e privadas;

V - Fazer a articulacdo entre a Presidéncia e as Camaras Teméticas que tratam das
relagdes institucionais;

VI - Substituir o(a) Presidente, nas hipOteses de auséncia, impedimento ou
afastamento temporario em sua abrangéncia administrativa e politica.

SECAQO YV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal é composto por trés membros titulares e trés suplentes,
eleitos entre os membros efetivos do CONIF, para mandato de um ano, permitida uma
reconducao.

(@) CONIF




Paragrafo unico - Os membros titulares do Conselho Fiscal elegerdo o(a) seu(sua)
presidente.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal examinar os documentos fiscais e contabeis da
Presidéncia, a qualquer tempo, emitindo pelo menos um parecer anual obrigatério, ao
término do ano fiscal, para apreciacdo e deliberacdo do Conselho Pleno.

_ SEGAOVI
DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 25. As Camaras Tematicas, assessoradas por Foruns, sdo 6rgaos do CONIF
constituidos por um coordenador e membros titulares, sendo elas:

I. Céamara de Ensino;

II. Camara de Pesquisa e Inovacao;

[ll. Camara de Extenséao;

IV. Camara de Administracao;

V. Céamara de Desenvolvimento Institucional;

VI. Camara de Educacao do Campo;

VII. Camara de Relacdes Internacionais;

VIIl. Camara de Gestéo de Pessoas;

IX. Camara de Tecnologia da Informacéao;

X. Camara de Politicas Estudantis;

XI. Camara de Comunicacao.

Paragrafo unico: As Camaras terdo regulamento especifico aprovado pelo Conselho
Pleno.

SECAO VIl
DOS FORUNS TEMATICOS
DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS

Art. 26. Os Foruns sao 6rgaos de assessoramento das Camaras Tematicas, devendo
ser compostos por um representante de cada instituicdo, responsavel pelas acées
sistémicas vinculadas ao tema, conforme lista abaixo:

I.  Férum de Ensino;

[I. Forum de Pesquisa e Inovacao;

[ll. Férum de Extenséo;

IV. Forum de Administracao;

V. Foérum de Desenvolvimento Institucional;

VI. Forum de Educacédo do Campo;

VII. Férum de Relagdes Internacionais;

VIII.Férum de Gestéo de Pessoas;

IX. Forum de Tecnologia da Informacéo;

X. Foérum de Politicas Estudantis;

XI. Forum de Comunicacao.

8 1° - Os Féruns deverao possuir um(a) coordenador(a), eleito pelos seus pares, para
o0 mandato de um ano, prorrogavel por igual periodo.
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§ 2° - O coordenador de cada Camara Tematica devera envolver-se de forma ativa
nas reunides dos Foruns, sendo o mediador entre esses e o Conselho, devendo
participar das reunides, presenciais ou virtuais, convocadas pela Presidéncia.

8 3° - A Presidéncia do Conselho devera analisar e aprovar a pauta proposta pelos
Foruns.

8 4° - Os Foruns se reunirdo, ordinariamente, uma vez ao ano de forma presencial e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, mediante convocacéao pela Presidéncia
do CONIF. As reunibes virtuais poderdo ocorrer em qualquer tempo, de acordo com a
necessidade, desde que autorizada pela sua respectiva Camara Tematica.

Art. 27. Os Foruns tém por objetivos:

I. Assessorar as Camaras Tematicas do CONIF;

[l. Propor regulamentos e diretrizes referentes as atividades desenvolvidas no ambito
da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede
Federal);

[ll. Realizar estudos no a&mbito da sua area temética;

a) Todos os documentos, estudos, andlises e produtos elaborados pelos
Foruns séo de propriedade intelectual do CONIF, cabendo ao Conselho a
sua divulgagao.

IV. Debater e apresentar ideias, projetos, programas e acdes que contribuam para o
desenvolvimento da Educacgéo Profissional a partir dos seus eixos de atuacao;

V. Identificar, avaliar e propor as Camaras diferentes praticas de politicas publicas da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

VI. Consolidar e apresentar as Camaras as informacdes referentes ao seu eixo de
atuacao;

VIl. Encaminhar, a sua respectiva Camara, as propostas aprovadas pelos
componentes do Férum, incluido plano de trabalho, plano de metas e outros;

Paragrafo Unico: Debates, proposicdes, programas e projetos gestados no ambito dos

Foruns deverdo observar o seguinte fluxo: validacdo da Camara Temadtica; avaliacdo

e aprovacao do Pleno do CONIF e publicizacéo.

DOS(AS) INTEGRANTES

Art. 28. Cada Forum é integrado por um representante indicado pela instituicéo,
associada ao CONIF, preferencialmente responsavel pelas acOes sistémicas
vinculadas ao tema.

Paragrafo Unico: Os dirigentes maximos das instituicdes que integram o CONIF
devem designar os(as) integrantes dos Foruns por meio de documento devidamente
assinado e dirigido a Presidéncia do CONIF. No referido documento devem constar
nome completo, e-mail e telefone do servidor designado.

Art. 29. Os (As) integrantes dos Foruns tém direito a voz e voto, sendo este limitado a
apenas um por instituicao.

Paragrafo Unico: S&o ainda direitos do integrante participar das reuniées plenarias do
Forum, solicitar a realizagdo de reunido extraordindria, nos termos deste Regimento,
e exercer todos os demais direitos inerentes a condicao de integrante do Férum.

Art. 30. Sao deveres dos(as) integrantes do Forum cumprir e fazer respeitar este
Regimento e demais disposi¢cdes normativas emanadas das instancias competentes
da Entidade, bem como contribuir com o Forum para a realizagdo de seus objetivos.
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DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DA ORGANIZACAO

Art. 31. Sao instancias dos Foéruns:

I. Coordenacao-Geral.

II. Comissdes Especiais ou Grupos de Trabalho.
[ll. Reuni&o Plenaria.

DA COORDENACAO-GERAL

Art. 32. A gestdo de cada Férum sera exercida pela Coordenacao-Geral, que sera
composta por cinco membros titulares, sendo um Coordenador, um Vice-
Coordenador, um Primeiro-Secretario, um Segundo-Secretario e um Terceiro-
Secretario, eleitos por seus pares em reunido em plenaria.

8 1° Os (As) integrantes de cada Forum poderdo candidatar-se a compor a
Coordenacéo, por meio de estruturacdo de chapa que contemple os cargos citados
no caput deste artigo, mediante apresentacédo de proposta de plano de trabalho para
o periodo de gestéo.

8§ 2° A equipe coordenadora sera eleita na ultima sessdo da Reunido Plenaria
Ordinaria para mandato de um ano, prorrogavel por igual periodo.

§ 3° A Coordenacgéo do Forum deve apresentar a proposta de calendario e pautas
para as reunibes ordinadrias ao coordenador da Camara Teméatica. O(A)
coordenador(a) da Camara, por sua vez, deve comunicar a sua concordancia a
Presidéncia do CONIF, responsavel pela convocacao das reunides;

8 4° Havendo necessidade, a coordenacdo do Forum podera solicitar & Camara
Temética a convocacao de reunides extraordinarias.

8 5° A coordenagdo do Férum deve enviar as atas das reunibes ordinarias e
extraordinarias (quando houver) ao(a) coordenador(a) da Camara Tematica e a
Presidéncia do Conif até 5 dias apés a realizacdo da reunido.

DAS COMISSOES ESPECIAIS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 33. As Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho serdo constituidos de acordo
com as demandas e planos de trabalho a serem desenvolvidos. As comissdes e
grupos de trabalho participaréo das reunides da Coordenacgéo, conforme necessidade.
8§ 1° As Céamaras Tematicas do CONIF poderdo indicar componentes para as
Comissdes Especiais dos Foruns, conforme as necessidades por ela identificadas.

DAS ATRIBUICOES

Art. 34. Compete as coordenacdes:

I. Inserir itens de pauta no inicio de cada reunido;

Il. Debater sobre matérias cuja competéncia ndo se encontre definida neste
Regimento;

Ill. Debater e propor encaminhamentos sobre assuntos de interesse do Férum;

IV. Eleger a Coordenacao-Geral, as Comissfes Especiais e os Grupos de Trabalho.

Art. 35. Compete ao(a) Coordenador(a):
I. Representar o Forum junto a Presidéncia e as Camaras Tematicas;
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II. Presidir as reunides da Plenaria, dando conhecimento de suas deliberacdes as
pessoas e instancias a que elas se reportam, por meio de relatorios ou atas;

lll. Solicitar a convocacdo das reunides plenarias com, ao menos, 40 dias de
antecedéncia. A solicitacdo deve ser encaminhada ao coordenador da Camara
Temética e a Presidéncia do Conif;

IV. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento e demais normativas estabelecidas pelo
CONIF, pelas reunifes plenérias e pela Coordenacéo-Geral,

V. Desempenhar as demais fungbes inerentes ao cargo, de acordo com o disposto
neste Regimento;

VI. Encaminhar as propostas apresentadas pelos(as) seus(suas) integrantes e
coordenar o processo de tomada de decisdo do Forum;

VII. Atender as demandas das Camaras Tematicas;

VIII. Apresentar anualmente um relatério de gestéo.

Art. 36. Compete ao(a) Vice-coordenador(a) auxiliar o(a) Coordenador(a) em suas
competéncias e substitui-lo(a) por delegacdo ou em caso de vacancia, auséncia ou
simples impedimento.

Art. 37. Sao atribuicbes da Secretaria:

I. Administrar a Secretaria, em conformidade com este Regimento e com o Plano de
Trabalho da Coordenacéo-Geral;

II. Substituir o(a) Vice-Coordenador(a) por delegacdo ou em caso de vacancia,
auséncia ou simples impedimento;

[ll. Providenciar a execuc¢ao das decisdes da Reunido Plenaria e da Coordenacéo;
IV. Secretariar as reunides do Férum e elaborar as respectivas atas;

V. Manter e atualizar as informacfes e a memoéria do Férum;

VI. Divulgar eventos no ambito do Forum;

VII. Manter a lista oficial dos(as) integrantes do Forum atualizada;

VIIl. Dar encaminhamento as demandas pontuais recebidas.

DAS REUNIOES PLENARIAS

Art. 38. A reunido plenaria é a instancia maxima do Férum, composta por seus(suas)
integrantes, sendo nela admitida um anico representante por instituicao.

Art. 39. Podera ser realizada uma reunido plenaria ordinaria por ano. Cada reunido
podera ter duracdo de até dois dias.

Paragrafo Unico: O CONIF n&o se responsabilizara por custos e cobertura jornalistica
referentes a realizacdo de reunifes fora de sua Sede.

Art. 40. As reunides ordinarias serdo convocadas pela Presidéncia do CONIF, apos
aprovacao da sua pauta pela Camara Tematica.

Art. 41. Conforme previsto no Regimento do CONIF, o (a) coordenador (a) de cada
Céamara Tematica devera envolver-se de forma ativa nas reuniées dos Foruns, sendo
o mediador entre esses e 0 Conselho, devendo participar das reunides presenciais ou
virtuais.
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DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 42. E dever dos(as) integrantes dos Féruns observar e cumprir o Cadigo de Etica
do Servidor Puablico;

Art. 43. Os(as) integrantes do Forum devem zelar pelo respeito a hierarquia das
comunicacdes e pelo envio de documentos oficiais, resguardando os principios éticos
da sua funcéo;

Art. 44. Os (As) integrantes do Férum devem zelar pela objetividade na utilizacao da
lista eletrbnica oficial do FOrum, que se constituiu em documento de registro das
comunicacgdes internas, limitando-se a nela tratar unicamente dos temas de
pertinentes as atividades e interesses da Rede Federal;

Art. 45. Os (As) integrantes dos Féruns tratardo os dados pessoais de acordo com 0s
fins e meios regulados pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, ndo os
comunicaréo ou repassardo a terceiros, nem mesmo para a sua conservacgao. As
partes garantirdo que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais se
comprometam a respeitar a confidencialidade e a cumprir as medidas de seguranca
correspondentes, das quais devem ser devidamente informadas.

SECAO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46. A Diretoria Executiva € o 6érgdo administrativo do CONIF, dirigida por um(a)
Diretor(a) Executivo(a) designado pelo(a) Presidente, apds aprovacao da Presidéncia.
Ela é composta pelas seguintes Diretorias: Executiva; Relacfes Institucionais e
Governamentais; Comunicacéo e Relagdes Internacionais.

Art. 47. A Diretoria Executiva compete:

| - Secretariar os trabalhos da Presidéncia e do Conselho Pleno;

Il - Oferecer suporte a todos os 6rgédos que compdem o CONIF;

[l - Organizar e gerir 0s servigos administrativos;

IV - Supervisionar e prestar assisténcia aos servi¢cos de consultoria;
V - Organizar e zelar pelos arquivos, materiais e patrimonios;

VI - Manter atualizada toda a documentacao do Conselho;

VII - Desempenhar outras atividades designadas pela Presidéncia.

Art. 48. Compete ao Diretor Executivo

I. Coordenar as Diretorias que fazem parte da Diretoria Executiva;

II. Realizar Parcerias Institucionais;

[ll. Administrar Projetos Especiais (REDITEC, eventos e capacitacdes);
IV. Representar o CONIF, qguando designado pela presidéncia do érgéo.

Art. 49. Compete a Diretoria de Relacfes Institucionais e Governamentais:

|. Assessorar na execucado das metas de atendimento politico institucional e de inter-
relacionamento com O0rgaos governamentais ou nao, agentes publicos ou néo;

II. Atuar e defender os interesses politicos do CONIF e da Rede Federal;

[ll. Dar assisténcia e assessoramento direto e imediato a Presidéncia do CONIF;
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IV. Coordenar o acompanhamento das atividades politicas de relacionamento com o
Poder Legislativo Federal, sociedade civil e outras esferas do Governo Federal;

V. Dar Assisténcia e assessoramento ao Pleno, quando possivel, nas areas politicas,
estratégicas e administrativas;

VI. Acompanhar e monitorar, na esfera federal, tramitacdo das proposi¢cdes de
interesse do CONIF;

VII. Assessorar a Presidéncia no planejamento do orcamento e na construcédo de
projetos que visem a solicitacdo de emendas parlamentares gerais;

VIII. Atuar para dar visibilidade as acdes institucionais e consolidar a Rede Federal

como referéncia em EPCT,;

IX. Elaborar documentos, estudos, pesquisas e diagndsticos de natureza social
educacional e politica, para subsidiar os trabalhos da Presidéncia;

X. Elaborar relatorios e notas técnicas para a Presidéncia e para o Pleno do CONIF;

XI. Captar recursos extraorgamentarios;

XIl. Melhorar a interlocucédo com entidades privadas e empresas de interesse da Rede
Federal,

XIIl. Ampliar as atividades de atuacdo e monitoramento de proposicoes legislativas;

XIV. Melhorar a atuacao junto aos ministérios e autarquias do Governo Federal;

XV. Propor a realizacdo de seminarios, oficinas, palestras e capacitacées na area
politica.

Art. 50. Compete a Diretoria de Comunicagao:

I. Executar a Assessoraria de Imprensa e Gerenciamento de Clipping;

II. Produzir boletins, newsletters e periddicos com informacdes sobre as atividades
da Rede Federal; relatérios de gestao, de midia e de redes sociais;

[ll. Executar a Gestédo de Redes Sociais;

IV. Diagramar documentos e publicacfes e editar imagens;

V. Produzir notas, artigos, pecas graficas para midias digitais, impressas e
campanhas de marketing;

VI. Fazer coberturas jornalisticas;

VII. Atualizar e manter o portal do CONIF;

VIIl. Dar suporte na producdo de eventos e reunides no CONIF;

IX. Produzir conteado em audio e conteudo em video;

X. Responsabilizar pelas acdes de endomarketing;

XI. Criar e manter o banco de imagens da Rede Federal,

XIl.  Apoiar a interlocugédo com o Forum de Comunicacéo.

Art. 51. Compete a Diretoria de Relacfes Internacionais:

I. Assessorar a Presidéncia do CONIF e a Camara de Relagfes Internacionais;

II. Apoiar a interlocu¢do com o Forum de Relacdes Internacionais;

[ll. Atuar para dar visibilidade as a¢fes internacionais e consolidar o modelo da Rede
Federal como referéncia em EPCT;

IV. Promover a interlocu¢cdo com agentes estratégicos (nacionais e internacionais);

V. Negociar e monitorar as acdes de cooperacao técnica,

VI. Levantar e sistematizar os dados das Relagdes Internacionais no ambito da Rede
Federal,

VII. Elaborar documentos, estudos, pesquisas e diagnosticos para subsidiar os
trabalhos da Presidéncia;

VIIl. Elaborar relatérios e notas técnicas para a Presidéncia e para o Pleno do
CONIF;
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IX. Realizar atividades com fins de prospeccao de parcerias;

X. Prospectar, em conjunto com as demais diretorias, fontes de financiamento;

XI. Promover a articulacédo de acdes no ambito das camaras tematicas e foruns que
constituem o CONIF (internacionalizagdo como eixo transversal);

XII. Ampliar a participacdo do CONIF em foruns e organismos internacionais;

XIIl. Promover atividades de formacdo: seminérios, oficinas, palestras e
capacitacoes na area de relacdes internacionais;

XIV. Incrementar a atuagdo junto aos ministérios e autarquias do Governo Federal;
e de atores que respondam pela pauta internacional.

XV. Ampliar as atividades de monitoramento de oportunidades para a Rede Federal
(bolsas, programas).

X TITULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 52. O patriménio do CONIF é constituido de:
I- Bens moveis e iméveis;

[I- Fundos que vier a constituir;

[ll- Doacgdes e legados;

IV- Outros direitos.

Paragrafo Unico — Extinto o CONIF, seu patrimdnio sera transferido a pessoa juridica
de finalidade congénere, mediante aprovacao do Conselho Pleno.

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 53. Os recursos financeiros do CONIF ser&o oriundos de:

I. Contribuicdo anual das instituicdes que compéem o Conselho;

Il. Recursos de convénios;

Ill. Subvencdes e auxilios de entidades publicas ou privadas;

IV. Resultado de administracao patrimonial;

V. Organizagéo de feiras e eventos;

VI. Outras fontes.

8 1° - Todos os recursos financeiros do CONIF deverao ser aplicados obrigatoriamente
para o cumprimento dos objetivos descritos no Art. 2° deste Regimento.

§ 2° - Na primeira reunido ordinaria do Pleno de cada semestre, o Conselho Fiscal
submetera aos Conselheiros (as) a aprovagéo ou ndo das contas do exercicio anterior,
bem como, determinara o valor global do orgamento do CONIF para aquele ano.

8§ 3° - A contribuic&o financeira das instituices que compdem o CONIF correspondera
a um percentual do Orgamento Ordinario Anual das mesmas, definido na primeira
Reunido Ordinaria do Pleno.
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_ TITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. O CONIF podera firmar contratos, convénios e outros ajustes, de ambito
nacional e internacional, no interesse de suas finalidades e no cumprimento de seus
objetivos, desde que aprovados em sessao plenaria.

Art. 55. Os casos omissos serdo analisados pela Presidéncia.
Art. 56. Este regimento entrard em vigor a partir da data da aprovacéo pelo Conselho

Pleno, podendo ser alterado conforme disposto no Art. 11, IV.

Aprovado em Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 06 de agosto de dois mil e
vinte e quatro, as 17 horas, no Campus Manaus Zona Leste do Instituto Federal do
Amazonas.

Manaus/AM, 06 de agosto de 2024.




